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Acerca de este informe

El contenido de este informe esta
basado en nuestra estrategia de nego-
Cio, nuestra estrategia de sostenibili-
dad, nuestras metas de sostenibilidad
para 2030y el Marco del Bono Vincu-
lado a la Sostenibilidad de FEMSA. Fue
desarrollado a través de un exhaustivo
proceso de consulta en toda la orga-
nizaciéon con expertos en estos temas
y estructurado de acuerdo con los
pilares y temas prioritarios de nuestro
marco de sostenibilidad. Posterior-
mente, el informe fue revisado por
representantes de cada unidad de
negocio, cuya retroalimentacion fue
considerada durante el proceso, previo
a la aprobacion final del equipo directi-
vo antes de su publicacion.

La informacion no financiera como

los indicadores GRI (Global Reporting
Initiative) fueron incluidos en el Anexo
de “Datos de desempefio de sostenibi-
lidad” para identificar mejor las sec-
ciones en las que se responde o se
hace referencia a estos indicadores.

También agregamos etiquetas referentes
a los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible) de las Naciones Unidas y a
los Diez Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (PMNU) a los
que contribuimos durante nuestras
actividades en 2023. Estas también se
encuentran en el Anexo “Contribucion
alos ODS y al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas’, con el objetivo

de sefialar de manera especifica la
correlacion entre los contenidos de estos
estandares, iniciativas y marcos.

Desde 2022, publicamos los resultados
financieros y no financieros (econémicos,
sociales, ambientales y de gobierno
corporativo) de nuestras operaciones en
un solo informe integrado. Esto refleja
coémo nos esforzamos cada afio por
mejorar la transparencia e integridad de
nuestro informe.

Nos complace seguir dando pasos
firmes para lograr una presentacion
mas solida de nuestra informacion.
Este enfoque pretende ofrecer una
vision equilibrada de nuestra estrategia
y desempefio operativo, que impulsa
nuestra creacion de valor a corto, me-
dioy largo plazo.

ANEXOS

Estandares y marcos

Nuestro informe se presenta alineado con los siguientes marcos de divul-
gacion ampliamente aceptados:

» GRI: Global Reporting Initiative, organizacion independiente de definicion
de estandares que ayuda a las empresas a comprender y comunicar
los impactos econémicos, ambientales y sociales relacionados con su
desempefio empresarial.

» SASB: Sustainability Accounting Standards Board, organizacion independiente
sin fines de lucro cuya mision es desarrollar y difundir normas contables
de sostenibilidad que ayuden a las empresas listadas a proporcionar a
sus inversionistas informacion relevante y Util para la toma de decisiones.
FEMSA participa en diversas industrias como comercio, bebidas, servicios
financieros, logistica y distribucién, manufactura, entre otras. Por ello, con el
objetivo de fortalecer la divulgacion, transparencia y comparabilidad de cada
uno de nuestros negocios en sus respectivas industrias, estamos mejorando
los esfuerzos para que cada uno de nuestros negocios monitoree y
comunique dentro de sus Informes Integrados, Informes de Sostenibilidad,
Pagina Web, o bajo solicitud especifica, métricas alineadas a los estandares
SASB.

» PMNU: Somos signatarios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde
2005. Por ello, alineamos nuestras operaciones y estrategia a sus
10 principios.
® Este Informe Anual Integrado 2023 funge como nuestra Comunicacion
sobre el Progreso (CoP) anual del PMNU.

Este informe debe leerse junto con nuestros documentos financieros, disponibles en https://femsa.gcs-web.com/. Los informes anuales de afios anteriores estan
disponibles en: https://femsa.gcs-web.com/financial-reports/annual-reports.
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