
ODS y su integración en 
nuestra estrategia de 
sostenibilidad
 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
establecidos por la ONU en 2015, constituyen 
una agenda global dirigida a erradicar la 
pobreza, proteger el planeta y promover la 
prosperidad hacia 2030 mediante 17 metas 
interconectadas que requieren la colaboración 
de gobiernos, empresas y sociedad civil. En 
FEMSA, los ODS funcionan como un marco que 
orienta nuestros pilares estratégicos y líneas de 
acción; integramos los objetivos más relevantes 
en nuestra planeación y gobernanza de 
sostenibilidad para asegurar que cada iniciativa 
esté alineada con metas concretas y con la 
generación de valor operativo, económico, 
social y ambiental a largo plazo.

Nuestra contribución
 
Contribuimos de forma directa e indirecta a 
distintos ODS mediante proyectos e indicadores 
que abarcan eficiencia de recursos, reducción 
de emisiones, economía circular, empleo digno, 
desarrollo comunitario, salud y bienestar, 
entre otros. Estas acciones se implementan 
en nuestras operaciones y cadenas de valor, 
buscando impactos medibles y replicables.

A continuación, presentamos una selección de 
ODS donde  tenemos un mayor impacto y un 
resumen de las principales acciones con las que 
contribuimos en cada uno:

Compromiso con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)

Nuestro Informe de Comunicación sobre el 
Progreso 2025 para el United Nations Global 
Compact está disponible aquí. 

Prioridad 
Estratégica

ODS Contribución

Gente

 

Promovemos programas de salud ocupacional, seguridad industrial y bienestar 
integral que aseguran entornos laborales seguros y saludables. A través de acciones 
preventivas, capacitaciones y campañas de bienestar físico y emocional, fortalecemos 
la protección y la calidad de vida de nuestros colaboradores, extendiendo estos 
beneficios a las comunidades donde operamos para contribuir a su desarrollo y 
bienestar colectivo.

Planeta

 

Impulsamos la conservación de cuencas y el acceso equitativo al agua mediante 
acciones enfocadas en la gestión sostenible del recurso hídrico. A través de Fundación 
FEMSA, promovemos proyectos innovadores que fortalecen la resiliencia hídrica en 
América Latina, combinando soluciones basadas en la naturaleza y alianzas regionales 
para mejorar el acceso seguro y sostenible al agua y saneamiento.

Gente

 

Fomentamos un entorno laboral basado en la justicia, la equidad, la diversidad y la 
inclusión, asegurando igualdad de oportunidades y un ambiente de respeto para 
todas las personas. A través de nuestra estrategia JEDI, promovemos la inclusión 
laboral de grupos minoritarios y en situación de vulnerabilidad, integrando a 
refugiados y migrantes en México y otros países donde operamos. Además, ofrecemos 
oportunidades de desarrollo personal y profesional que favorecen el crecimiento y la 
trayectoria de cada colaborador.

Planeta

 

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad incorpora un enfoque claro en la adopción y 
promoción de los principios de economía circular, con el propósito de fortalecer 
la salud ambiental de las comunidades donde operamos. Bajo este compromiso, 
buscamos maximizar el aprovechamiento de recursos, reducir la generación de 
residuos y fomentar prácticas responsables a lo largo de toda nuestra cadena de 
valor. Para ello, hemos fortalecido nuestra infraestructura de reciclaje y ampliado la 
capacidad de acopio de envases de PET y aluminio, gracias a alianzas estratégicas con 
cooperativas locales.

Planeta

 

Fomentamos el uso de energía renovable a través de acciones estratégicas orientadas 
a reducir nuestra huella de carbono y modernizar nuestras operaciones con 
tecnologías más eficientes. Realizamos inversiones en energías limpias, optimizamos 
la flota y equipamiento, y fortalecemos iniciativas de mitigación y adaptación al cambio 
climático en toda la cadena de valor. Asimismo, promovemos alianzas para acelerar la 
transición hacia operaciones con bajas emisiones, reafirmando nuestro compromiso 
con la acción climática y la sostenibilidad a largo plazo.
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