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Acerca de este informe

Nuestro proposito y vision

Este Informe Anual Integrado 2025 muestra
como convertimos nuestro compromiso

en acciones concretas que generan valor
sostenible. Presentamos el desempefio
ambiental, social y de gobernanza (ASG) de
FEMSA durante el ultimo afio, en linea con los
objetivos de nuestra Estrategia de Negocio y de
Sostenibilidad, ésta ultima actualizada durante
2025, y que orientan nuestra contribuciéon hacia
un impacto positivo rumbo al 2030.

Un enfoque integral y colaborativo

La preparaciéon del informe se realiz6 mediante
un proceso participativo que involucré a
diversas areas corporativas y Unidades de
Negocio. Cada seccion fue revisada y validada
internamente, y posteriormente aprobada por
la alta direccion. De esta forma, aseguramos

la calidad, consistencia y comparabilidad de la
informacion presentada.

Los informes anuales de afios anteriores estan
disponibles en: https://FEMSA.gcs-web.com/
financial-reports/annual-reports

FEMSA

Materialidad

Nuestro contenido se prioriza a partir del
resultado de nuestro analisis de materialidad,
que identifica los temas con mayor potencial de
impacto en la empresa y en nuestros grupos de
interés.

= Metodologia aplicada: recopilacion de
expectativas de grupos de interés clave,
analisis de riesgos y oportunidades ASG,
revision de tendencias sectoriales y marcos
de referencia, y evaluacion del impacto en el
negocio.

= Resultados: una matriz de materialidad
que jerarquiza temas materiales y pilares
estratégicos, orientando la narrativa del
informe y la seleccion de KPIs que reflejan
desempefio y progreso.

m Actualizacién y gobernanza: la materialidad
se revisa periédicamente para asegurar
su vigencia, con la supervision de distintos
organos de gobierno corporativo.

;Qué encontraras en
este informe?

= Contenido estructurado alrededor
de nuestros pilares estratégicos de
sostenibilidad y temas materiales priorizados,
asi como las iniciativas de las Unidades de
Negocio para impulsar nuestra gestién y
progreso sobre estos.

m Un consolidado de indicadores de
sostenibilidad (KPIs) con series histéricas que
reflejan nuestro desempeno a través de los
ultimos 3 afios.

m Un indice utilizando como referencia los
Estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), que contiene:

= Estandary divulgaciéon correspondiente

m Ubicacion de la informacion que responde
a cada contenido de GRI a lo largo del
documento (seccidon y pagina).

= Alcance, coberturay cualquier limitacién
metodoldgica aplicable.

= Enlaces externos a documentos, politicas,
definiciones y metodologias de calculo
empleadas.

= Nuestro compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

m Los avances y resultados sobre las metas
intermedias a 2025 y finales a 2030 que
guian el cumplimiento de las condiciones de
nuestro Bono Vinculado a la Sostenibilidad
(SLB).

m Los resultados de la verificacion
independiente de determinados indicadores
seleccionados, realizada por un tercero
independiente, con el propdsito de fortalecer
la transparencia sobre nuestro desempefio y
los avances alcanzados a la fecha.

Un modelo de reporte integrado
Mantenemos un modelo de reporte integrado
que combina informacién financieray no
financiera, abarcando dimensiones econémicas,
sociales, ambientales y de gobierno corporativo.
Esta integracién permite ofrecer una vision
completa y coherente del desempefio,
consolidando un ejercicio de rendicion de
cuentas robusto y alineado con estandares
globales.

Mirando hacia el futuro

Continuaremos perfeccionando la forma en
gue comunicamos nuestro impacto y creacion
de valor, con informes cada vez mas sélidos,
transparentes e innovadores, alineados a las
mejores practicas internacionales y con un
enfoque permanente en materialidad, KPIs
relevantes y trazabilidad .
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